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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A todo e qualquer servidor público submetido ao processo administrativo disciplinar é assegurado o direito ampla defesa e contraditório, conforme o inciso LV do artigo 5º da Constituição Federal[footnoteRef:1], bem como no artigo 170 da LC n.º 04/90[footnoteRef:2]. [1:  LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral são assegurados o contraditório e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;]  [2:  Art. 170. A autoridade que tiver ciência de irregularidade no serviço público é obrigada a promover a sua apuração imediata, mediante sindicância ou processo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.
] 

Para cumprirmos com o desiderato de assegurarmos a melhor defesa dos Sindicalizados temos que deverá ser nos repassada a incumbência ao menos com 2/3 ainda transcorrer do prazo total, seja em que fase o PAD estiver.
Não advogaremos em PAD que já tenha advogado habilitado acompanhando o feito.
Deveremos solicitar os seguintes documentos do sindicalizado, a serem entregues mediante e-mail ou protocolo de entrega 
· Cópia do RG e CIC
· Procuração assinada
· Cópia comprovante de residência 
· Declaração de hipossuficiência
· Cópia da vida funcional.
· Cópia do inteiro teor do processo administrativo disciplinar.
· Cópia de qualquer outro documento que for útil na elaboração da estratégia da defesa.
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